
   
 
 
                                                                PROGRAMMA DEL CORSO 
 

 RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
                                                         MODULO “C” DI SPECIALIZZAZIONE PER R.S.P.P. 
                   (Decreto Legislativo coordinato 81/2008 e 106/2009 art. 32 e Accordo Stato Regioni 26.01.06 ) 

 

 
 
 

Durata del corso  24 Ore 

Date e orari del corso  1‐7‐14 dicembre 2015 Dalle 09:00 alle 13:00 e dalle 14:30 alle 18:30  

Sede del corso  Presso sede Ordine degli Ingegneri di Caserta – via Sant’Antonio 

Costo a partecipante  € 60,00/partecipante 

 
1° giornata 

 

RSPP MODULO C 

Data: 01/12/2015  Orari: 09:00 – 10:00 

Introduzione al corso   Presentazione e introduzione del corso 

 Presentazione docenti e partecipanti 

Data: 01/12/2015  Orari: 10:00 – 13:00 

 

Organizzazione e sistemi di 
gestione 

La valutazione del rischio come: 

 Processo di pianificazione della prevenzione 

 Conoscenza del sistema di organizzazione aziendale come base 
per l’individuazione e l’analisi dei rischi 

 Elaborazione di metodi per il controllo della efficacia ed 
efficienza nel tempo dei provvedimenti di sicurezza presi. 

 Il sistema di gestione della sicurezza: linee guida UNI‐INAIL 
integrazione e confronto con norme e standard  

 Il D.Lgs. 231/01 

Data: 01/12/2015  Orari: 14:30 – 18:30 

 

Organizzazione e sistemi di gestion

 Il processo del miglioramento continuo 

 Organizzazione  e gestione integrata delle attività tecnico 
amministrative 
Analisi e discussione in gruppo. 

 



   
 
 

2° giornata 
 

RSPP MODULO C 

Data: 07/12/2015  Orari: 09:00 – 13:00 

 

Il sistema delle relazioni e della 
comunicazione 

 Il sistema delle relazioni interpersonali nell’ambito lavorativo 

 Gestione della comunicazione nelle diverse situazioni di lavoro 

 Metodi, tecniche e strumenti della comunicazione 
 

Data: 07/12/2015  Orari: 14:30 – 18:30 

 

Rischi di natura psicosociale 

 
 Elementi di comprensione e differenziazione fra stress, mobbing e 

burn‐out 

 Conseguenze lavorative dei rischi da tali fenomeni sulla efficienza 
organizzativa, sul comportamento di sicurezza del lavoratore e sul 
suo stato di salute 

 Discussione su casi aziendali 

3° giornata 
 

RSPP MODULO C 

Data: 14/12/2015  Orari: 09:00 – 13:00 

 

Ruolo dell'Informazione 
 


 

 Dalla valutazione dei rischi alla predisposizione dei 
piani di informazione e formazione in azienda (D.Lgs. 
81/08 e 106/09 e altre direttive europee) 

 Negoziazione e gestione delle relazioni sindacali. 

 Elementi di progettazione didattica: 

 Analisi dei fabbisogni 

 Definizione degli obiettivi didattici 

 Scelta dei contenuti in funzione degli obiettivi 

 Metodologie didattiche 

 Sistemi di valutazione dei risultati della formazione in 
azienda 

Data: 14/12/2015  Orari: 14:30 – 17:00 

 

Rischi di natura ergonomica 

 L'approccio ergonomico nell'impostazione dei posti di lavoro e delle 
attrezzature 

 L'approccio ergonomico nell’organizzazione aziendale 

 L'organizzazione come sistema: principi e proprietà dei sistemi 
 

Data: 14/12/2015  Orari: 17:00 – 18:30 

Commissione interna 

Test finale   Test di valutazione Finale dell’apprendimento 

 Test di gradimento 

 


